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FISA POSTULUI
PENTRU INFIRMIERA
Debutanta

CAP.1-DATE PERSONALE

Nume:

Prenume:

Cod:

incadrare: prin concurs /EXAMEN
Studii: GENERALE

Postul: infirmiera debutanta

CAP. I1 - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I — Locul de munci:
— Compartiment:
Sectiunea I — Timp de lucru: 8 ore in sistem 12/24
Sectiunea III — Relatii:
Ierarhice: —Subordonare cu asistentul sef de sectie
—Supraordonare cu medicul sef de sectie

Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte sectii si compartimente
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Efectueazi igiena individuala a bolnavilor gravi.

Infirmiera debutant lucreaza numai sub indrumarea unei alte infirmiere cu vechime de peste | an .
intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din saloane,

Tnlocuieste si transporta, in conditiile stabilite, rufiria murdari.

Efectuaeza dezinsectia lenjeriei in sectiile cu potential infectios.

Pregiiteste salonul pentru dezinfectia clinici si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea acestora.
Transporta igienic alimentele de Ia bucitarie, asigura spélarea, dezinfectia si pastrarea igienici a
veselei §i tacamurilor, intretine curatenia oficiului si a silii de mese.

Respectd regulile de igiena personala (spalatul mainilor, portul echipamentului regulamentar)
acordand o deosebita griji, mai ales in timpul servirii bolnavilor gravi, copiilor, precum si la
transportul si distribuirea alimentelor.

Declard imediat asistentei sefe orice imbolnivire pe care o prezintd personal sau imbolnavirile
survenite la membrii de familie.

Transporta plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videaza, le spala si le dezinfecteaza.

Ajuta bolnavi care nu se pot hrani.

indep]ineste toate indicatiile asistentei sefe.

Réspunde de transportul si depozitarea deseurilor periculoase la incéperea special amenajata in
imediata apropiere a fiecirei sectii. Totodatd, are obligatia de a consemna pe saci in momentul
depozitirii temporare, ora, sectia si numele persoanei care le-a depozitat.

Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS 1226 /2012-

Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale

15.Respecta secretul profesional,Respecti si apara drepturile pacientului.

16.are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate

RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post
responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea normelor de i giend in viguare
responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii
responsabilitatea privind pistrarea confidetialitatii



DENUMIREA POSTULUI INF IRMIER debutant

NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice — subordonat - asistentului sef, medicului sef, directorului medical managerului
B Functionale — de colaborare

L. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - minim 8 clase, liceu, maxim studii superioare
1.2. pregatirea de specialitate — curs de calificare in maxim 6 luni de la angajare.
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- ideménare
- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foloseste
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual
- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- Indemanare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute

4. Resoponsabilitatea implicata de post

4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor

4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiend n viguare

4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI

4.4. responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii

4.5 responsabilitatea privind pastrarea confidetialititii

5. Conditii de lucru ale postului

5.1 Programul de lucru : 8 ore/ zi in ture de 12 / 24

5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :

- ambient: sectiile §i compartimentele spitalului

- deplasiri: 1in incinta spitalului

- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale

6. Obiective

6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personalului superior, si asistente

medicale

6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



